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इन्टर्न छर्ौट सम्बन्धी मापदण्ड, २०७८ (पहिलो संशोधर्, २०७९) 
प्रस्तािर्ा : गण्डकी प्रदेश हिज्ञार्] तथा प्रहिधध प्रधतष्ठार्मा खलुा प्रधतस्पधानबाट इन्टर्न छर्ौट सम्बन्धी प्रहिया, 
मापदण्ड एिं मूलयांकर्का आधारिरु तय गर्न आिश्यक भएकोले, यो मापदण्ड बर्ाइएको छ ।   

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

१)  संम्िप्त र्ाम र प्रारम्भ : (१) यस मापदण्डको र्ाम "इन्टर्न छर्ौट सम्बन्धी मापदण्ड २०७८" रिेको छ । 

(२) यो मापदण्ड गण्डकी प्रदेश हिज्ञार् तथा प्रहिधध प्रधतष्ठार्बाट स्िीकृत भएको धमधतदेम्ख प्रारम्भ िरु्छे ।  

 

२.  पररभाषा : हिषय िा प्रसंगले अको अथन र्लागेमा यस मापदण्डमा :  

(क) "इन्टर्न" भन्नाले हिज्ञार् तथा प्रहिधधको िते्रमा तोहकएको योग्यता पगेुको र िमता भएको जर्शम्ि 
सम्झर् ुपछन । 

(ख) "इन्टर्नम्शप" इन्टर्नले सम्पन्न गरे् कायनहििरण बमोम्जमको भधूमका सम्झर् ुपछन । 

(ग) "प्रधतष्ठार्" भन्नाले गण्डकी प्रदेश हिज्ञार् तथा प्रहिधध प्रधतष्ठार् सम्झर्पुछन । 

(घ) “मन्त्रालय” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकारको गण्डकी प्रदेश हिज्ञार् तथा प्रहिधध प्रधतष्ठार् सम्बन्धी हिषय 
िेरे् मन्त्रालय सम्झर् ुपदनछ । 

(ङ) "हिज्ञ" भन्नाले प्राहिधधक कमनचारी छर्ौट गर्नका लाधग मूलयांकर् गरे् कायनमा संलग्र् हिषयगत दिता 
भएको व्यम्ि सम्झर् ुपछन । 
(च) "सधमधत" भन्नाले इन्टर्न छर्ौटका लाधग दफा ६ बमोम्जम गठित धसफाररस सधमधत सम्झर् ुपछन । 

(छ) "सपुररिेिक" भन्नाले इन्टर्नलाई सपुररिेिण गरे् प्रयोजर्का लाधग प्रधतष्ठार्ले तोकेको कम्म्तमा स्र्ातक 
ति उत्तीणन गरेको प्रधतष्ठार्को अधधकृतस्तरको कमनचारी सम्झर् ुपछन । 

 

३.  माग संकलर् र पद सङ्ख्या धर्धानरण : (१) माग संकलर् र पद धर्धानरण कायनबोझ तथा उपलब्ध बजेटका 
आधारमा गण्डकी प्रदेश हिज्ञार् तथा प्रहिधध प्रधतष्ठार्ले गरे्छ । हिषयगत रुपमा ईन्टर्न आिश्यक रिेको 
अिश्थामा सम्बम्न्धत हिषयमा अध्यापर् िरु् ेप्रदेश धभत्रका शैम्िक संस्थाबाट उत्कृष्टताका आधारमा म्शफाररस भई 

आएका हिद्याथीिरु धबचमात्र प्रधतस्पधान िरु् ेगरर सं्या धर्धानरण गर्न सक्र्ेछ । यसरी माग गररएको सं्या आिश्यक 

कुल पद सं्याको पचास प्रधतशत भन्दा बढी िरु्छैेर् । पद सं्या धर्धानरण गदान कम्म्तमा एक धतिाई सं्या 
महिला कोटा धर्धानरण िरु्पुरे्छ। 

(२) दफा ६ को उपदफा (४) बमोम्जम ईन्टर्नम्शप प्रदार् गर्न सहकर्े हिद्याथीको सं्या प्रधतष्ठार्ले 
सपुररिेिण गर्न उपलब्ध श्रोत साधर्का आधारमा तोक्र् सक्र्ेछ।  
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४.  इन्टर्न पररचालर् सम्बन्धी व्यिस्था : (१) हिद्याथीिरुलाई हिज्ञार्का िेत्रमा कायनअर्भुि गराउर् तथा 

प्रधतष्ठार्को दैधर्क प्रशासधर्क काम सरलीकृत गर्न शैम्िक धर्कायमा कम्म्तमा स्र्ातक ति चौथो (अम्न्तम) 
िषन अध्ययर् गरररिेका िा स्र्ातक ति परुा गरेको २ िषन र्र्ाघेका हिद्याथीिरुलाई इन्टर्नम्शपमा धलई 
प्रधतष्ठार् िा प्रधतष्ठार्सँग अध्ययर् अर्सुन्धार्मा सिकायन गरे् गण्डकी प्रदेश धभत्रका संस्थामा ईन्टर्नम्शपका 
लाधग कामकाज गराउर् सक्र्ेछ । 

(२) इन्टर्न छर्ौटका लाधग प्रधतष्ठार्ले हिश्वहिद्यालय, अध्ययर् संस्थार् तथा प्रदेश सरकारका धर्कायिरुसँग 
आिश्यिा अर्सुार समन्िय गर्न सक्र्ेछ । 

(३) एक पटक प्रधतष्ठार्मा ईन्टर्नम्शप गरेका हिद्याथीलाई परु्: इन्टर्नमा छर्ौट गररर्े छैर् । 

(४) इन्टर्नको कायनहििरण प्रधतष्ठार्ले तोके बमोम्जम िरु्ेछ । इन्टर्नले कायनकारी धर्देशक तथा 
सपुररिेिकले तोके बमोम्जमको प्रशासधर्क तथा अर्सुन्धार् सम्बन्धी कायन सम्पादर् गर्ुनपरे्छ । 

(५) इन्टर्नले प्रत्यक िप्ता कायनहििरण बमोम्जम सम्पन्न गरेका कायनिरुको प्रस्ततुीकरण धर्देशक समि 
गर्ुनपरे्छ । 

(६) इन्टर्नले माधसक रुपमा आफूले सम्पन्न गरेको कायन हििरणको प्रधतिदेर् धर्देशक तथा सपुररिेिक 
समि पेश गर्ुनपरे्छ । 

(७) इन्टर्नको काम सन्तोषजर्क र्रिेमा सपुररिेिकको धसफाररसमा कायनकारी धर्देशकले जरु्सकैु बखत 
कुर् ैइन्टर्नको इन्टर्नम्शप रद्द गर्न सक्र्ेछ । 

(८) दफा ७ बमोम्जम ईन्टर्नम्शप रद्द भएमा, धर्यिु ईन्टर्नले राम्जर्ामा ठदएमा िा कुर्ै कारणले ररि रिेमा 
बाँकी अिधीको लागी िैकम्लपक उम्मदेिारलाई ईन्टर्न धर्यिु गर्न सहकर्छे । 

 

५.  सूचर्ा प्रकाशर् एिं दरखास्त सम्बन्धी व्यिस्था : (१) यस मापदण्ड बमोम्जम पदपूधतन गररर्े पदको लाधग 
कम्म्तमा १० ठदर्को म्याद ठदई दरखास्त आब्िार्को लाधग कुर्ै एक राम्स्िय स्तरको पधत्रकामा सूचर्ा 
प्रकाशर् गर्ुनपरे्छ । उि सूचर्ा प्रधतष्ठार्को िेबसाईट र सूचर्ा पाटीमा समते टाँस गर्ुनपरे्छ । 

(२) सूचर्ामा प्रकाम्शत पदिरुका लाधग उमदेिार िरु् चािर् ेयोग्यता पगेुको व्यम्िले तोहकएको म्यादधभत्र 
दरखास्त फारम भरर सोिी सचुर्ामा उललेम्खत स्थार्मा बझुाउर्पुरे्छ । 

(३) दरखास्त साथ सूचर्ामा तोहकएका कागजातिरुका अधतररि धर्म्र् धलम्खत कागजात अधर्िायन रुपले 
उमेदिार आफैले प्रमाम्णत गरी पेश गर्ुनपरे्छ । 

(क) र्ेपाली र्ागररकताको प्रमाण पत्रको प्रधतधलहप एक प्रधत । 
(ख) शैम्िक योग्यताको प्रमाणपत्र, लाब्धाकं पत्र एिं अध्ययर् संस्थार्को धसफाररस पत्रको प्रधतधलहप 
एक-एक प्रधत । 
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(ग) Cover letter (दरखास्त) पेश गदान हिद्याथीले काम गर्न ईच्छाईएको हिषय, िते्र, स्थार् खलुाउर् ुपरे्छ 
। 

(घ) उत्प्ररेणा पत्र (Motivation Letter) । 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम प्रकाम्शत सूचर्ा अर्सुार प्राप्त दरखास्त छार्हिर् गदान ररत पगेुको र सचुर्ामा 
उललेम्खत योग्यतािरु परुा भएको दरखास्त मात्र स्िीकृत िरु्ेछ । 

(५) प्राप्त दरखास्तिरु छर्ौट सधमधतले स्र्ातक तिको लब्धाङ्क पत्र प्राप्त गरेको पधछललो दूई सेमेष्टर िा 
पधछललो िषनको प्राप्ताङ्क शैम्िक र उत्प्ररेणा पत्र (Motivation Letter) को छर्ौट सधमधतले धर्णनय गरेका 
मूलयाङ्कर् अङ्कका आधारमा १ पदका लाधग बढीमा ४ जर्ालाई अन्तरिातान तथा प्रस्तधुतकरणका लाधग 
Shortlisting गरे्छ । प्रस्तधुतकरणका लाधग प्रधतष्ठार्ले सोिी सूचर्ामा हिषयिस्त ुतोक्र्ेछ । 

 
६.  इन्टर्न छर्ौटका प्रकृया र आधार : (१) इन्टर्न छर्ौटका लाधग धर्म्र्ारू्सारको एक धसफाररस सधमधत गिर् 

गररर्ेछ ।  

कायनकारी धर्देशक       संयोजक 

तालकु मन्त्रालयका अधधकृत प्रधतधर्धध १ जर्ा    सदस्य 

गण्डकी प्रदेश धभत्रका हिज्ञार् हिषय अध्यापर् िरु् ेअध्ययर् संस्थार्का  

प्राध्यापर्रत प्रधतधर्धध १ जर्ा      सदस्य 

प्रधतष्ठार्का अर्सुन्धार् शाखा िेरे् अधधकृत     सदस्य सम्चि  

(२) इन्टर्न छर्ौटका आधार अर्सूुची १ बमोम्जम िरु्छे । छर्ौट अन्तिानता तथा प्रस्तधुतकरण हिधधबाट 
अरू्सूची १ बमोम्जमको अंकभार अरू्सार मूलयाङ्कर् गररर्छे । सोहि आधारमा सधमधतले मेररटका आधारमा 
इन्टर्निरुको छर्ौटका लाधग िैकम्लपक उमेद्वार समते धसफाररस गरे्छ । महिला तथा समािशेी 
सिभाधगतालाई प्रोत्सािर् गररर्ेछ । छर्ौट सधमधतको धसफाररसका आधारमा प्रधतष्ठार्ले इन्टर्न धर्यिु 
गरे्छ। 

(३) इन्टर्नले कुर्ै कारणले इन्टर्नम्शप छोडेमा िैकम्लपक उमेद्वारलाई इन्टर्न धर्यिु गररर्ेछ । 

(४) हिज्ञार् तथा प्रहिधध सम्बन्धी हिषयमा अध्ययर् गरररिेका र धर्जिरुको Syllabus मा अधर्िायन 
ईन्टर्नम्शपको व्यिस्था रिेका  गण्डकी प्रदेश धभत्रका हिद्याथीिरुका लाधग प्रधतष्ठार्लाई थप आधथनक भार 
र्परे् गरर प्रधतष्ठार्ले बढीमा ६ महिर्ाको लाधग  ईन्टर्नम्शप प्रदार् गर्न सहकर्ेछ । उि हिद्याथी  सँग 
सम्बम्न्धत अध्ययर् संस्थार् सँग ईन्टर्नम्शप का लाधग समझदारी (MOU) गर्न सक्र्छे । 

७.  उमेद्वारको शैम्िक योग्यता : हिज्ञार् हिषयमा स्र्ातक अम्न्तम िषनमा अध्ययर्रत िा स्र्ातक ति परुा गरेको 
२ िषन र्र्ाघेको िरु्पुदनछ । 
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८.  दरखास्त दस्तरु : दरखास्त बझुाँउदा कुर् ैदस्तरु लाग्र्े छैर् । 

९.  सेिा सहुिधा र खचन सम्बन्धी व्यिश्था : (१) छर्ौट भएका इन्टर्नसको तलब प्रदेश सरकारका अधधकृतस्तर 
छैिौं शे्रणीको तलबमार्को आधा िरु्ेछ। 

(२) इन्टर्नम्शपको िममा इन्टर्नले आफ्र्ो सरुिा र साबधार्ी आफैं  गर्ुनपरे्छ, कुर्ै दघुनटर्ा िा भहितब्य 
परेमा प्रधतष्ठार् म्जम्मिेार िरु् ेछैर् । 

(३) इन्टर्नम्शपको धसलधसलामा कुर्ै इन्टर्नले अध्ययर् अर्सुन्धार् िा तथ्याङ्क संकलर् िा हिश्लषेण गरी लेख 
रचर्ा प्रकाशर् गर्न चािेमा प्रधतष्ठार्को सिमधतमा गर्न सक्र्ेछ । 

१०.  सम्झौता अबधध र सम्झौता रद्द िरु् े: सम्झौता अिधध बढीमा ६ महिर्ाको िरु्छे। सम्झौता रद्द गर्न चािेमा 
दिैु पिले कम्म्तमा १ महिर्ा अगाडी धलम्खत सूचर्ा ठदर् ुपरे्छ । 

११.  हििाद धर्रुपण गरे् : यस धर्देम्शकाको कायानन्ियर्को धसलधसलामा कुर्ै ठद्वहिधा िा हििाद उत्पन्न भएमा 
त्यसको धर्रुपण प्रधतष्ठार्बाट िरु्ेछ । मापदण्डमा भएका कुराको अम्न्तम धर्णनय तथा व्या्या गरे् 
अधधकार प्रधतष्ठार्को िरु्ेछ । 

१२.  बाधा अड्काउ फुकाउर् सक्र्े :  यस मापदण्डमा प्रधतष्ठार्ले आबश्यक परेमा बाधा अड्काउ फुकाउर् 
सक्र्ेछ । 

१३.  संशोधर् : यस मापदण्डमा प्रधतष्ठार्ले आिश्यक संसोधर् गर्न सक्र्ेछ । 

१४.  यस मापदण्डमा उललेख र्भएका कुरािरुको िकमा प्रचधलत कार्रु् अर्सुार िरु्ेछ । 
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अर्सूुची-१ 

 अन्तरिातान मूलयाकंर्को आधार  

पणुानङ्क : १०० 

िं. सं. हििरण अंकभार कैहफयत 

१ हिषयिस्तकुो ज्ञार् २०  

२ व्यम्ित्ि र आत्महिश्वास १५  

३ धसजनर्शील िमता १५  

४ अन्तिानतान १०  

६ गण्डकी प्रदेश धभत्र स्थायी बसोबास भएको १०  
७ प्रस्ततुीकरण ३०  
 जम्मा १००  

 

र्ोट : उत्कृष्ट अंकभार लयाउर्े अपाङ्ग, हिपन्न तथा हपछधडएका िगन र महिला प्रत्यासीलाई प्राथधमकता ठदइर्ेछ । 
 


